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Пояснительная записка 

Программа предназначена для воспитанников лагеря с дневным пребыванием детей на базе 

МБОУ «Весьегонская СОШ» (далее – Программа воспитания, Программа), разработана в соответствии с 

нормативно-правовыми документами: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

3. Указ Президента РФ от 09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

4. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; 

5. Федеральный закон от 21.11.2011г. №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 

Российской Федерации»; 

6. Федеральный закон от 29.12.2010г. №436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей 

вред их здоровью»; 

7. Федеральный закон от 04.12.2007г. №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации»; 

8. Приказ Министерства образования и науки РФ от 13.07.2017г. №656 «Об утверждении 

примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»; 

9. Приказ Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 года №629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»; 

10. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 марта 2025 г. N 209 

«Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их 

оздоровления и календарного плана воспитательной работы»; 

11. Федеральная программа воспитательной работы для организации отдыха детей и их 

оздоровления, утвержденная приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025. 

12. Программа воспитательной работы Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение первых». 



                     Программа тематической смены «Служить Отечеству!» (далее – Программа) направлена на 

обеспечение непрерывного образования, гражданско-патриотическое воспитание, а также развитие 

лидерских и коммуникативных качеств у детей в возрасте 8–15 лет. Она нацелена на воспитание 

уважения к историческому наследию, укрепление патриотических позиций молодѐжи и повышение еѐ 

готовности к активному участию служению народу и Отечеству. Актуальность Программы в условиях 

современной действительности определяется сочетанием множества факторов, нивелирующих понятия 

«патриотизм» и «историческая память»: глобализация, недостаток исторического сознания, рост 

индивидуализма, ориентация на личные интересы, предпочтение космополитизма в ущерб 

национальной идентичности и пр. Эти и другие факторы общества потребления, формирование 

которого стало главным следствием глобализации, снижают воспитательный эффект патриотизма и 

разрывают цепь коллективной исторической памяти, играющей важную роль в поддержании и 

укреплении национальной идентичности, национальной культуры и того, как сами граждане 

воспринимают себя и свою историю. Большое внимание в Программе уделяется ознакомлению с 

основными ценностями, деятельностью и проектами Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение первых» (далее - Движение Первых), а также привлечению 

молодѐжи к волонтѐрской, экологической, творческой, спортивной, научной и другой конструктивной 

деятельности. В Программе также подчѐркивается важность русских традиционных духовно-

нравственных ценностей, культурного наследия, истории, а также воспитания чувства принадлежности 

и ответственности по отношению к России и миру. Кроме того, Программа направлена на создание 

условий для личностного развития, самоопределения и самореализации участников на основе 

общественных ценностей и норм и поощряет их участие в работе основных подразделений Движения 

Первых.  
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Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

1.1 Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно - 

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, 

направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к 

многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих 

успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию 

способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, 

укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 

Методологической основой разработки и реализации программы  являются два основных 

подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной 

познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной 

деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые 

способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, 

пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

Принципы реализации Программы: 

принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;  

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности;  

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 

принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

1.2. Цель и задачи программы 

Целью Программы является создание образовательных и воспитательных условий для 

формирования осознанной гражданско-патриотической позиции учащейся молодѐжи, основанной на 

уважении исторического наследия России, принятии и понимании культурно исторических 

традиций, связывающих поколения еѐ граждан, и повышении готовности к активному участию в 

созидательном процессе цивилизационного развития России. В ходе смены участники будут иметь 
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возможность организовать и провести свои собственные творческие мероприятия, получить опыт 

командной работы по написанию сценариев своих мероприятий, подготовке творческого проекта, 

экспертизе познавательной и творческой деятельности других участников.  

Реализация цели предполагает решение ряда задач:  

1. Сформировать целостное представление о российском патриотизме: в общем (в контексте 

цивилизационного развития и преемственности поколений) и в частности (военный патриотизм, 

патриотизм в науке, культуре, образовании, гражданском и духовном служении); 

 2. Содействовать пониманию специфических особенностей цивилизационного процесса развития 

России, знаний об исторических событиях и наиболее известных исторических деятелях России, 

жизненный путь которых был связан со служением Отечеству в самых разных сферах;  

3. Сформировать активную гражданско-патриотическую позицию и готовность к служению 

Отечеству в материальной и духовной сфере, внутри и за пределами России;  

4. Побудить молодых людей активно участвовать в жизни своих патриотических сообществ 

общероссийского и регионального уровня, поддержать и поощрить инициативы к общественно 

приемлемым формам гражданского участия, волонтѐрства, кураторства и наставничества по 

сохранению культурного и исторического наследия России;  

5. Обеспечить осведомлѐнность участников Программы о деятельности Движения Первых, о выборе 

направлений деятельности в рамках Движения Первых, об участии в конструктивной общественной 

деятельности и по созданию системы постоянного взаимодействия между участниками и 

отделениями Движения Первых.  

                Принципы Программы.  

- Последовательность и целостность: обеспечение гармоничной совместной работы всех участников 

Программы;  

- Природосообразность как приоритет индивидуальных особенностей ребѐнка, ценности здоровья 

участников Программы, социально психологической поддержки личности и обеспечения 

благоприятного социально-психологического климата в коллективе;  

- Культуросообразность образовательной и воспитательной среды, ценностно-смыслового 

наполнения содержания программных мероприятий;  

- Гуманизация воспитательного процесса и личностно-ориентированный подход; 

- Субъект-субъектное взаимодействие участников Программы;  

- Приоритет инициативности, самостоятельности, самореализации участников Программы, 

социальное партнѐрство в индивидуальной и групповой деятельности участников; 

- Самоуправление и соуправление как сочетание административного, группового управления и 

самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений совместной деятельности; 

 - Информированность и открытый информационный обмен участников совместной групповой 

деятельности.  

                Основные ценности Движения Первых, заложенные в основу профильной смены:  

- Жизнь и достоинство. Участники Движения Первых в первую очередь ценят жизнь каждого 

человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении достоинства 



7  

окружающих.  

- Патриотизм. Участники Движения Первых любят свою Родину – Россию. Любовь к стране 

проявляется в делах и поступках.  

- Дружба. Движение Первых – источник Дружбы для каждого из участников. Вступая в Движение 

Первых, каждый может найти себе друзей близких по убеждениям, увлечениям, интересам и 

возрасту. В Движении Первых друзья всегда рядом.  

- Добро и справедливость. Участники Движения Первых действуют по справедливости, 

распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей.  

- Мечта. Участники Движения Первых умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. Смелые 

мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству – неизведанные горизонты.  

- Созидательный труд. Каждый участник Движения Первых своим трудом приносит пользу: создает 

новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во благо своей семьи, Движения 

Первых и всей страны.  

- Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения Первых действуют как единый коллектив, 

помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу 

преодолевают трудности. Уважают особенности каждого участника Движения Первых, создавая 

пространство равных возможностей.  

- Единство народов России. Участники Движения Первых, являясь новыми поколениями 

многонационального и многоконфессионального народа России, уважают культуру, традиции, 

обычаи и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – 

одна.  

- Служение Отечеству. Участники Движения Первых объединены с Отечеством одной судьбой. 

Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности за его будущее.  

- Крепкая семья. Участники Движения Первых разделяют традиционные семейные ценности. 

Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в семье о бабушках и дедушках.  

- Развитие и образование. В рамках смены акцентируется внимание на важности постоянного 

развития и расширения кругозора и компетенций участников.  

              Предполагаемые результаты реализации профильной смены:  

А) Формирование чувства национальной гордости и сопричастности (идентичности), готовности 

содействовать и демонстрировать гражданскую активность и (со-) участие, развитие лидерских 

качеств, развитие дисциплины и ответственности, а также содействие прочной индивидуальной и 

групповой связи с историей и культурой страны.  

Б) Понимание и осознание значимости миссии, ценностей и направлений деятельности Движения 

Первых как для себя, так и для группы/ общества, государства, содействие знакомству с 

единомышленниками и конструктивной (созидательной) деятельности внутри Движения Первых, с 

пониманием возможностей и ресурсов движения, готовности к перспективному сотрудничеству с 

региональными отделениями Движения Первых.  

В) Развитие устойчивых связей между взрослыми и детьми на основе взаимной вовлеченности, 

наставничества и кураторства, обеспечение постоянной педагогической поддержки участия детей в 
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гражданско-патриотической деятельности на всех уровнях.  

              Ожидаемые результаты могут быть рассмотрены на личностном уровне (характеристика 

уровня компетентности участника программы: имеет собственную гражданско-патриотическую 

позицию, уважает  историческое наследие России, принимает культурно-исторические традиции, 

готов к активному участию в созидательном процессе цивилизационного развития России, владеет 

знаниями о ценностях и направлениях деятельности Движения Первых, знаниями, умениями, 

навыками организаторской деятельности; владеет проективными умениями, необходимыми для 

участия и организации различных видов деятельности, владеет коммуникативными навыками, 

навыками командной работы, навыками самоорганизации, самопрезентации, планирования работы). 

Конечный результат может быть рассмотрен на уровне конкретного образовательного учреждения 

(формирование первичных отделений Движения Первых и увеличение активных его участников; 

повышение активности участников программы, изменение позиции от зрителя и исполнителя до 

организатора и автора собственного проекта, повышение качества организуемых мероприятий и 

реализуемых программ и проектов). Конечный результат может быть также рассмотрен на 

региональном уровне (включение участников Программы в деятельность региональных отделений 

Движения Первых, участие в разработке и реализации социально значимых проектов 

патриотической направленности для детей и молодежи области). 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ                                       

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Основные направления воспитательной работы 

В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию 

личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России 

как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего 

и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение 
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профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия: компонент   здоровьесберегающей   работы,   создание   благоприятного 

психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного 

процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание 

безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

2.2 Блок «Мир» 

В общем блоке реализации содержания "Мир" учитываются такие категории, как мировая 

культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских 

ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. 

Содержание блока "Мир" реализуется в следующих формах: 

исторические игры, информационные часы "Жизнь замечательных людей", на которых 

детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историческими 

деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями - защитниками Отечества; 

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным 

наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации; 

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие 

детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки 

гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого 

интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского 

интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация 

конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных 

фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности, 

дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов 

России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в 
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контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение 

обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

2.3 Блок «Россия» 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов 

мероприятий: 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, 

общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа 

России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Формы мероприятий: 

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а 

также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

тематические дни (мероприятия, приуроченные ко Дню России); 

использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включающих 

знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и реализованные 

масштабные проекты. 

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, 

сохранением исторической правды. 

Форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность 

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от 

фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые 

не имеют срока давности; 

проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, деятельность 

которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды; 

вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект "Без срока давности", 

который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их 

приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям - любви к Родине, 

добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга; 

посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию 

памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой 

Отечественной войны. 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически 

сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому государству и 

раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, 

религии, культуры, языки. 
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Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее - Движение 

Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания будут проводиться 

информационные часы и акции. 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком 

Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской 

культуре; 

культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, 

посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России. 

Проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, 

направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также конкурсы, 

посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий 

потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, 

вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные события по 

мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция 

русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых 

выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, 

России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным 

отношением в использовании природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие 

изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и 

взаимозависимость в целостной экосистеме; 

беседы об особенностях родного края; 

акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, 

повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат 

детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; 

свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам 

определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при наличии 

метеорологической станции в организации отдыха детей и их оздоровления); 

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 
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встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, 

эко-волонтерами. 

2.4 Блок «Человек» 

Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные 

игры и соревнования; 

беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к 

занятиям физкультурой и спортом; 

создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, 

психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации; 

проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию 

эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах 

и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, 

правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами 

поведения при массовом скоплении людей; 

проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; 

разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской 

безопасности; 

организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познание (путешествия), испытание себя 

(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство); 

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к 

многонациональному народу России, Отечеству; 
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игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни 

человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных 

традициях российского народа; 

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на 

создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, 

акций и мероприятий. 

Ключевые мероприятия модуля. Дни единых действий: 

22 июня – День памяти и скорби 

8 июля – День семьи, любви и верности. 

2.5 Инвариантные модули 

2.5.1 Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает 

в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их 

здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках; 

дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, 

обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных 

объединений; 

различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, 

дыхательная, беговая, игровая); 

динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов; 

спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, 

праздники, викторины, конкурсы; 

организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием 

материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека "здоровое-питание.рф", реализации программы «Разговор о 

правильном питании». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом 

с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Ключевые мероприятия модуля:  
- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и 

соревнования; 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса 

детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;  
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- проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эффективной 

профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;  

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в 

транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами 

поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом 

скоплении людей и т.д.; 

- проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения взрывчатых веществ; 

-  разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные 

группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, 

информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской 

обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.;  

- организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей 

навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

- поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, 

профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 

поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, 

искусство и др.);  

- мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-

ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к народу, Отечеству;  

- игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, 

личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского 

народа;  

- подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание 

крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, акций и 

мероприятий. 

2.5.2 Модуль «Культура России» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом 

передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной 

российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, 

концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и 

выставках; проведение "громких" чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию 

иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными 
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учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Ключевые мероприятия модуля: 

- церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и исполнение 

Государственного гимна Российской Федерации;                                                                                                                                       

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской 

Федерации;                                                                                                                                                                                        

- Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни воинской славы России, памятные 

и юбилейные мероприятия регионального и федерального уровней;                                                                                         

- использование в работе материалов культурно-просветительского проекта «Цивилизационное наследие 

России»;                                                                                                                                                                                      

- «Час Памяти», «Час Мужества»;                                                                                                                              

   - посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию памяти 

мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны; 

- информационные часы и акции «Государственная символика России», «День флага», «Отец, отчизна, 

Отечество», «Защищать Родину – это почетный долг», «Дети на защите Отечества», «Герои моей семьи», 

«Бессмертный полк»; 

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и культуре;  

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского 

языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся 

писателям, поэтам и языковым традициям России;  

- «Сквозные проекты», включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, например, 

«День грамотного письма» или «Пиши без ошибок;  

- конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий 

потенциал «Знаток русского языка» или «Слоговая головоломка». Конкурсы сочинений, стихов или эссе на 

темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту 

русского слова; 

- коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы 

чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и 

поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах, 

выраженных точным и красивым русским языком; 

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные 

объекты в естественной среде, жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной 

экосистеме; 

- беседы об особенностях родного края; 

- акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к природе, воде, электричеству, которые 

учат ребят минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; 
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- принятый свод экологических правил в отряде и в целом в лагере; 

- ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам определения 

температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра; 

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 

- встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-

волонтерами в форматах «100 вопросов к взрослому» или «Классные встречи». 

2.5.3 Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Модуль осуществляется при наличии в штате организации отдыха детей и их оздоровления 

педагога- психолога и включает в себя описание работы педагога-психолога, которая базируется на 

соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого-

педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления) включает в себя 

вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего 

периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и укрепление 

психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их 

способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми 

образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) 

специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде 

и среде сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-педагогического 

сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, 

просвещение. 

Ключевые мероприятия модуля: Проведение инструктажа по ТБ и правилам пожарной и 

дорожной безопасности; беседы, игры на тему «Как вести себя в экстремальных ситуациях; игры на 

знакомство и сплочение; интеллектуальные игры, диагностики. 

2.5.4 Модуль «Детское самоуправление» 

На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в организации 

отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и постоянных 

органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и 

инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в 

себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям 

членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их 

оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. 

Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением необходимости создания 

органов для координации всех сторон жизни в отряде, в организации отдыха детей и их 

оздоровления, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на них. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 
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детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их 

оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования 

индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий 

между детьми, получившими и не получившими награды; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор 

педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального 

развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе необходимо предусмотреть, как 

отмечать индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения отрядов. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах 

отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, 

где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального 

характера; на социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и 

победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или 

законному представителю (законным представителям) за личные достижения; публичные 

поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение 

фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях организации отдыха детей и 

их оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации 

успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

Ключевые мероприятия модуля: выборы в совет отряда, совет командиров отрядов, 

деятельность актива; оформление отрядных и общелагерных уголков. 
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2.5.5 Модуль «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для 

детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на социализацию 

детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в 

самостоятельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: организационное 

обеспечение (нормативно-правовая база); 

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; 

кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение 

ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха 

детей и их оздоровления; 

программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных 

программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; 

формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 

воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств 

коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми 

образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, 

вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

Ключевые мероприятия модуля: КТД, конкурсы, викторины, игры. 
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2.5.6 Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб и осуществляется через: 

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых принимают 

участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться 

с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, решение 

учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

Ключевые мероприятия модуля: знакомство с профессиями: музейный работник, историк, 

библиотекарь; просмотр цикла открытых всероссийских уроков проекта «ПРОЕКТориЯ»; тренинг «Как 

ставить цели»; игра «Профессии будущего». 

 

2.5.7 Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых» 

Данный модуль содержит включает взаимодействие с Движением Первых с целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в 

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в 

социально значимую деятельность. В Программу воспитательной работы включены следующие 

форматы:  

программа профильной смены Движения Первых – программы для детей в возрасте от 7 до 

17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и направленные 

на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным духовно-нравственным 

ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского становления детей, 

усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в 

деятельность Движения Первых; 

тематический День Первых - эффективно построенная система воспитательных событий, 

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их 

включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и 

расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности 

Движения Первых; 

профильный отряд Движения Первых – постоянно действующий орган детского 
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самоуправления из числа активного участников Движения Первых. Его деятельность строится на 

разработке и реализации детских инициатив, популяризующих полезную деятельность и 

возможности в Движении Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих мероприятий и 

форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых - открытый диалог "путь к 

успеху", мотивационная встреча "равный - равному" способствует формированию активной 

жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с 

принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон - вклад в 

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

социальные акции - мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности; 

организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помогают в организации игр, 

представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские 

качества; 

акции по защите животных - сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и 

так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой помощи 

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих 

объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию; 

медиа-волонтерство - ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских 

инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков коммуникации 

медиа-творчества. 

Ключевые мероприятия модуля: проведение пятиминуток, мастер-классов, квестов, 

турниров, работа в творческих мастерских, КТД. 

2.6 Вариативные модули 

2.6.1 Модуль «Экскурсии и походы» 

Для детей и подростков организуются тематические экскурсии: профориентационные, 

экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в 

природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка 

результативности экскурсии и похода. 
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При реализации модуля используются ресурсы учреждений дополнительного образования и 

партнерские организации: краеведческий музей имени Виноградова, библиотеки, Центральный Дом 

Культуры, Детский юношеский спортивные клуб, ВПК «Кировец», волонтѐрские детские объединения 

«Добрые сердца», «Ровесники», «Движение Первых», ГИМС, Дом детского творчества, пожарная часть, 

салон ремѐсел.  

Ключевые мероприятия модуля: экскурсии в краеведческий музей имени Виноградова, библиотеки, 

Центральный Дом Культуры, Детский юношеский спортивные клуб, ВПК «Кировец», ГИМС, Дом 

детского творчества, пожарная часть, салон ремѐсел.  

2.6.2 Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:  

телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции;  

занятия, направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; 

онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях; 

освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в официальных 

группах в социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов и 

форм воспитательной работы: 

детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью которого 

является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио или телевидение) наиболее 

интересных моментов жизни своего отряда или организации отдыха детей и их оздоровления; 

детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта организации отдыха 

детей и их оздоровления в информационном пространстве, привлечение внимания общественности, 

информационного продвижения ценностей организации отдыха детей и их оздоровления и 

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками 

и родителями или законными представителями могли бы открыто обсуждаться значимые для 

жизнедеятельности организации вопросы; 

детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных 

фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение 

аудитории; 

участие детей в конкурсах различных уровней с детскими творческими медиа продуктами. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование 

возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления детей 

через информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" и средства массовой информации. 

Ключевые мероприятия модуля: пресс-конференции – встреча с представителями ГИБДД, полиции, 

МЧС; интерактивные беседы; фотокросс; выпуск отрядных газет. 
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2.6.3 Модуль «Проектная деятельность» 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в основном 

реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный интенсив; 

профильная смена. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются поиском 

необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные 

материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем 

самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном 

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных компетенций, в 

том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

Ключевые мероприятия модуля: Создание проекта «Создали для и вопреки…». 

 

Уровни реализации содержания 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию 

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: "Мир", "Россия" (включая региональный 

компонент), "Человек". Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех 

специалистов, должна представлять собой совместное "проживание" участниками эмоционального 

опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. 

Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и 

предполагают реализацию содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсальных форм 

работы на данном уровне является гостевание отрядов ("отряд в гостях у отряда"), которое 

предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений 

детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии 

и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности. 

Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, 

создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

планирование и проведение отрядной деятельности; 

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения 

и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и 

поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 
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них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через игры, элементы 

тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 

предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 

которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов; 

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в 

общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией 

организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного 

самоуправления возможно применение метода чередования творческих поручений; 

проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и другие; 

проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, 

отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек 

знакомства, огонек организационного периода, огонек - анализ дня, огонек прощания, тематический 

огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций 

и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание 

нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа). 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников. 
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Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1 Особенности организации воспитательной деятельности 

              Летний лагерь на базе МБОУ «Веесьегонская СОШ» находится в городе Весьегонск. В 

шаговой доступности с лагерем краеведческий музей имени Виноградова, библиотеки, Центральный 

Дом Культуры, Детский юношеский спортивные клуб, ВПК «Кировец», ГИМС, Дом детского 

творчества, пожарная часть, салон ремѐсел.   

УЧАСТНИКИ СМЕНЫ. Программа рассчитана на детей от 14 до 17 лет, в том числе лидеров 

первичных отделений «Движения Первых», заинтересованных в Движении Первых участников, а 

также ребят, не входящих в Движение Первых, но интересующихся профильными видами 

деятельности в рамках стратегической программы Движения Первых. Возрастные особенности 

подростков 14-17 лет: учебная деятельность перестаѐт быть ведущей, на первый план выходят 

эмоционально-насыщенные контакты со сверстниками, мнение взрослого постепенно 

обесценивается, на фоне развития рефлексивных способностей происходит переоценка ценностей, 

построение собственной идентичности), идѐт активное познание себя, своих возможностей, 

способностей, интересов. Зона ближайшего развития подростков и старшеклассников предполагает 

сотрудничество со взрослым в пространстве проблем самосознания, личностной самоорганизации и 

саморегуляции, интеллектуальной и личностной рефлексии. Возникает чувство взрослости. 

Активность подростка, его стремление к общественно значимой деятельности служат основой для 

овладения научными знаниями, формирования практических умений и исследовательских навыков. 

Основной мотив деятельности подростка – возможность проявить свою самостоятельность, 

ответственность, получить оценку своих возможностей значимым окружением. Включение 

подростков в исследовательскую деятельность должно опираться на реальную значимость этой 

деятельности, пользу для окружающих людей и общества в целом. 

3.2 Описание концепта и ключевых идей смены 

                  Настоящая Программа оперирует следующими определениями «патриотизма» и 

«исторической памяти», на понимании которых вы строена логика и содержание основных 

мероприятий. Патриотизм – это сознательно и добровольно принимаемая гражданами позиция, 

основанная на готовности служить интересам своей страны, еѐ гражданам, гордиться и защищать 

еѐ духовное наследие и материальное богатство, вносить свой вклад в улучшение своей нации, 

будь то посредством военной и государственной службы, волонтѐрства, наставничества, другой 

гражданской активности или поддержки национальных интересов внутри страны и за еѐ 

пределами. Готовность как внутреннее смысловое содержание патриотической позиции, 

предполагает чувство долга, преданность благополучию и процветанию своей страны. В 

Программе идея патриотизма преломляется в готовности понимать (познавать), участвовать и 

мотивировать других к участию в разных формах гражданско-патриотической активности. 

Историческая память – это коллективное понимание, интерпретация, сохранение и 

воспроизводство исторических знаний и опыта внутри общества или группы. Оно включает в 

себя сохранение исторических фактов, повествований и значений событий прошлого, а также 

культурных, социальных и эмоциональных аспектов, связанных с ними. Историческая память 
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формирует и влияет на идентичность, ценности и взгляды отдельных людей и сообществ. В 

Программе идея исторической памяти реализуется через обращение к традициям прошлого, 

историческим личностям, проявившим свой патриотический долг служения Отечеству в разных 

сферах (образование, наука, военное дело, изобразительное искусство, музыка, дипломатия и 

др.). В основе смыслового концепта Программы лежит идея служения Отечеству, интересам 

государства и общества, основанная на готовности к активной гражданско-патриотической 

деятельности. Идея служения преломляется на опыте исторических личностей, патриотическое 

служение которых иллюстрируется на примере разных сфер общественной жизни (военное дело, 

дипломатия, государственная служба, образование, духовная и материальная культура, наука, 

искусство). Биографии исторических деятелей служат ценностно - смысловыми примерами, 

способными вдохновлять и мотивировать к активной созидательной деятельности. Изучая 

жизненный путь и примеры патриотического служения исторических личностей, дети могут 

получить ценную информацию о качествах, ценностях и добродетелях, которые помогли этим 

людям преодолеть трудности и совершить подвиг на благо своего народа и Отечества. 

Биографический материал, среди прочего, иллюстрирует примеры настойчивости, усердия, 

лидерства, сочувствия и инноваций. Биографии также формируют более глубокое представление 

об историческом и культурном контексте, позволяя участникам смены понять факторы, которые 

повлияли на людей и их решения. Они открывают окно в разные эпохи, общества и 

обстоятельства, расширяя понимание человеческой природы и сложностей мира. На примерах 

исторических личностей участникам демонстрируются разные области и сферы служения 

Отечеству:  

– Служба в вооружѐнных силах для защиты и защиты национальной безопасности.– Работа на 

государственной службе в качестве политика, государственного служащего или дипломата, 

вносящего свой вклад в благосостояние и развитие страны. 

– Проведение научных исследований и внедрение инноваций для продвижения знаний, 

технологий и прогресса в различных научных областях. 

– Обучение и формирование сознания будущих поколений, подготовка их к тому, чтобы стать 

ответственными гражданами. 

– Оказание медицинской помощи и услуг для обеспечения благополучия и здоровья граждан. 

– Участие в общественных работах и благотворительной деятельности для поддержки местных 

инициатив и помощи нуждающимся группам населения. 

– Помощь незащищѐнным слоям населения, решение социальных проблем и содействие 

социальной справедливости внутри страны.  

             Описание основных идей, подходов к реализации воспитательной работы в рамках 

лагерной смены: методологическую основу Программы составляет деятельностный подход к 

воспитанию (Рубинштейн С.Г., Леонтьев А.Н., Д.Б. Эльконин, В.В. Давыдов), который 

фокусируется на формировании и развитии активной личности ребѐнка, обладающей 

необходимой мотивацией и способностью самостоятельно организовать себя, процесс познания и 

свою практическую деятельность. Он ориентирован на создание условий для самоопределения и 
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социализации ребѐнка на основе социокультурных, 12 духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе норм и правил поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства. Этот подход основан на признании того, что воспитание наиболее 

эффективно, когда дети активно участвуют в решении значимых задач и имеют возможность 

применять свои знания в реальных условиях. Он также подчѐркивает важность сотрудничества, 

критического мышления, творческой самореализации. Реализация деятельностного подхода в 

контексте смены предполагает осознанное принятие участниками идей Движения Первых, 

значимыми среди которых в соответствии с целевыми установками настоящей Программы 

являются:  

1. Идея преданности и готовности к патриотическому служению своей стране в разных сферах 

деятельности;  

2. Идея гражданской активности и ответственности по отношению к участию в демократических 

процессах (волонтѐрство, общественная деятельность, труд);  

3.Идея защиты своей страны от внутренних и внешних угроз, будь то посредством военной 

службы или других форм защиты, обеспечивая безопасность своих сограждан;  

4. Идея содействия межнациональному единству и культурному многообразию народов России 

(уважение национальных культур, языков, традиций, точек зрения);  

5. Идея сохранения и развития национальной идентичности (гордость за достижения, историю, 

традиции и символы своей страны);  

6. Идея содействия цивилизационному прогрессу (содействие процветанию и развитию своей 

страны, будь то посредством инноваций, предпринимательства, образования или других средств, 

которые способствуют благополучию российского общества);  

7. Идея уважения и поддержки конституционно-демократических принципов России (принятие и 

поддержка свободы, равенства, справедливости и прав человека). 

3.3 Этапы реализации Программы 

Условия реализации профильной смены: 

1. Осознание всеми участниками образовательно-воспитательного процесса цели Программы, 

соответствие их возрастным потребностям и ожиданиям.  

2. Доступность материальных и технических ресурсов, необходимых для эффективной реализации 

Программы, включая подготовку педагогов, учебные материалы, помещения и инфраструктуру.  

3. Квалифицированные и мотивированные педагоги, компетентные и опытные, обладающие 

предметными знаниями, педагогическими навыками.  

4. Вовлечение различных заинтересованных сторон, включая родителей, руководства Движения 

Первых, органов образования и со ответствующих организаций дополнительного образования, 

может повысить эффективность и устойчивость Программы.  

5. Регулярный мониторинг и оценка прогресса, текущих и итоговых результатов позволяют 

совершенствовать Программу, выявлять проблемы и принимать решения на основе фактических 

данных.  

6. Обеспечение равного доступа к программе для всех учащихся, независимо от их социально-
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экономического происхождения, пола, способностей или других факторов. 

               В структуре смены следующие смысловые этапы:  

1 этап– организационный период. Это этап организационного оформления первичных коллективов 

(определение целей, задач смены, работа на сплочение отрядов, определение перспектив 

деятельности) – 1-2 день смены. Отрядные дела на данном этапе являются основным средством 

формирования коллектива, его сплочения: КТД, в том числе малые формы, игры, огоньки знакомств, 

организационные сборы отряда и др. Общелагерные дела. В начале смены массовые дела отвечают 

целям и задачам организационного периода и работают на формирование первичных коллективов 

(отрядов), обеспечивают участие детей в той деятельности, которая им предлагается (включение в 

деятельность на когнитивном и эмоциональном уровне): общие сборы лагеря, вечер знакомств, 

ритуалы, линейка открытия смены, классные встречи. В роли организатора выступает 

педагогический отряд, задавая образец, эталон для отрядов.  

2 этап – основной период (3-13 дни смены). На нем реализуется программа образовательной и 

воспитательной деятельности профильной смены. Идет активная деятельность отрядов по 

подготовке дел; реализация коллективно-творческих дел и участие в них; участие в образовательной 

программе смены; интенсивное погружение в деятельность Движения Первых на уровне отрядной и 

общелагерной деятельности. Основными формами работы являются игры на взаимодействие, вы 

явление лидеров; тематический огонѐк; маршрутная игра; конкурсная программа; интеллектуальная 

игра; викторина; аукцион; спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; коллективно-творческое 

дело; малая форма работы; игра по станциям; анализ дня; сбор; парад; экскурсия с погружением; 

выставка; отряд в гостях у отряда. 

3этап – итоговый период (14-15 дни смены). На этом этапе планируется подведение итогов 

деятельности и построение перспектив использования полученного опыта за пределами лагеря – в 

деятельности Движения Первых; организация групповой и индивидуальной рефлексии участников 

смены; создание позитивного настроя на новые встречи и совместные проекты уже в рядах 

Движения Первых. Формы работы: прощальный огонѐк; линейка закрытия; вожатский концерт; 

дискотека. 

 

 

 

3.4 Механизмы реализации профильной смены 

               Формирование системы внедрения патриотических ценностей и историко-культурных 

знаний через разработку групповых коллективно-творческих мероприятий участниками Программы 

(«отрядами»). Отряды формируются в начале смены по организационным спискам. В каждом отряде 

самими участниками выбирается командир (к концу первого дня, посредством группового 

обсуждения на первом «огоньке»). Каждый день связан с одной исторической личностью (Пѐтр 

Великий – морское дело, Юрий Гагарин – космонавтика, Александр Пушкин – литература, Галина 

Уланова – хореография, Георгий Жуков – военное дело, Михаил Ломоносов – наука, образование, 

Фѐдор Шаляпин – музыка, Александр Горчаков – дипломатия, Александр Роу – кинематограф, 
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фольклор, сказки, Римма Иванова – милосердие, благотворительность, Марина Цветаева – поэзия, 

Дмитрий Босый – труд, труженики тыла), чье служение интересам Отечества в конкретной сфере 

является патриотическим примером. В первый день смены в игровой форме происходит 

распределение и закрепление за каждым отрядом одного-двух памятных дней, посвящѐнных двум 

историческим деятелям. Это происходит в первый день Программы в форме игрового аукциона. 

Каждый лот аукциона, связанный с исторической личностью, позволяет участникам в перспективе 

получить больше почѐтных орденов. Итогом является демонстрация орденов на последнем параде, 

который завершает смену. Первые три отряда-победителя, набравшие за 1-2 дня смены больше 

баллов, на историческом аукционе 2-го дня выбирают лоты первыми. В ходе реализации Программы 

смены отряды самостоятельно готовят сценарий (по разработанным на каждый день методическим 

рекомендациям), организуют и проводят, оценивают результаты двух тематических, общих для всех 

мероприятий. По итогам оценивания отряд организаторов распределяет между остальными ордена 

1, 2, 3-й степени. Система стимулирования Орден – особый знак отличия, выдаваемый за 

качественное исполнение технического задания. У каждого тематического дня смены есть свои 

«ордена» имени той или иной исторической личности, которой посвящѐн день. Орден – средство 

фиксации качественных групповых достижений и одновременно средство стимулирования 

познавательной и творческой активности участников. Индивидуальные достижения участников 

внутри отряда (по итогам анализа дня) фиксируются знаком ордена или медалью. Их распределение 

зависит от признания уровня вовлеченности и активности отдельных участников в групповые 

творческие дела. Вручение орденов – церемония начала тематического дня, адекватная система 

стимулирования активности и учѐта групповых достижений участников предыдущего дня, средство 

поощрения инициативности, ответственности и самостоятельной деятельности участников. Ордена 

группой организаторов мероприятий вручаются каждый раз на утренней линейке по итогам 

предыдущего тематического дня. Ордена изготавливают участники самостоятельно внутри каждого 

отряда! Система орденов: 

– Орден Петра Великого – морское дело 

– Орден Юрия Гагарина – космонавтика 

– Орден Александра Пушкина – литература 

– Орден Галины Улановой – хореография 

– Орден Георгия Жукова – военное дело 

– Орден Михаила Ломоносова – наука, образование 

– Орден Фѐдора Шаляпина – музыка 

– Орден Александра Горчакова – дипломатия 

– Орден Александра Роу – кинематограф, фольклор, сказки   

– Орден Риммы Ивановой – милосердие, благотворительность 

– Орден Марины Цветаевой – поэзия 

– Орден Дмитрия Босыя – труд (труженики тыла).  

Общие критерии оценивания:  

1. Соответствие цели: имеется в виду соответствие сценария мероприятия и постановки требованиям 
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методических рекомендаций и содержанию творческого задания.  

2. Оригинальность и креативность: оценивается степень, в которой работа демонстрирует 

креативность, новаторство и использование уникальных идей или подходов.  

3. Качество исполнения: относится к качеству выполнения группового задания, включая такие 

факторы, как организация, ясность, последовательность, точность, внимание к деталям и общее 

представление.  

4. Командная работа: оценивается слаженность командной работы.  

5. Включенность аудитории: оценивается заинтересованность других участников и организационная 

эффективность мероприятия. Внутри отряда, на анализе дня, участники распределяют внутри 

медали, посвящѐнные конкретной исторической личности, также трѐх степеней. Медали вручаются 

за групповое признание активного участия в индивидуальных и групповых формах деятельности, за 

содействие формированию личной и групповой ответственности, за закрепление патриотических 

ценностей и смыслов через участие в разработке сценариев групповых мероприятий и их 

реализации, вовлечение остальных участников отряда в творческую деятельность.  

              Реализация профильной смены предполагает воспитательный и образовательный 

компоненты.  

Воспитательный компонент профильной смены 

 Формируемая у участников смены гражданско-патриотическая позиция преломляется как на 

личном, так и на групповом уровне. На личном уровне она реализуется посредством погружения в 

историю и культурное наследие России, в изучение опыта исторических личностей, что само по себе 

содействует индивидуальному пониманию мотивации патриотических поступков известных людей 

России, объясняет сложные исторические события через биографии и деятельность людей 

прошлого, выступает смысловым и ценностным образцом, способным регулировать поведение 

ребѐнка в настоящем. На групповом уровне профильная смена формирует готовность к групповому 

взаимодействию, основанному на ценностях и традициях России. Групповые мероприятия 

способствуют единению, взаимной поддержке и коллективному принятию общих норм поведения, 

менталитета, национальной идентичности, историко-культурной самобытности через коллективную 

принадлежность и совместное действие, подчинѐнное общей цели. Реализация Программы 

предусматривает наличие дел, обеспечивающих поддержку здоровья детей (зарядка, Праздник 

спорта, «Молодецкие забавы» и т.д.). Предусмотрена также реализация деятельности, 

обеспечивающей безопасность детей и профилактику девиантного поведения, включающая в себя 

разработку и внедрение правил и норм поведения для детей, развитие навыков коммуникации, 

эмоционального интеллекта, управления конфликтами, принятия решений и других навыков, 

которые помогут ребятам справляться с трудностями и преодолевать возникающие проблемы в 

общении, непрерывный мониторинг и оценку ситуации в лагере с целью своевременного выявления 

проблемных ситуаций и принятия мер по их решению, демонстрацию положительных ролевых 

моделей со стороны взрослых в лагере, оказание консультативной поддержки участникам смены со 

стороны вожатых, сотрудничество с родителями.  

Образовательный компонент профильной смены  
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Образовательный компонент смены основан на традициях исторической памяти, преломляемых в 

фактах биографии великих исторических личностей, внѐсших свой вклад в патриотическое 

служение Отечеству в разных сферах (дипломатия, военное дело, образование, наука, 

художественное искусство, культура и др.). Основные дни посвящены той или иной исторической 

личности. Команда участников, организаторов тематического дня самостоятельно разрабатывает и 

реализовывает его сценарий, учитывая методические рекомендации для профильной смены. Для 

подготовки сценариев участники вовлекаются и организуют процесс познания (собирают 

информацию, анализируют, актуализируют для сценария тематического дня, представляют 

остальным участникам через формулирование технического задания). Работа над сценарием 

тематического дня, равно как и работа по выполнению технического задания, организуется на 

образовательных площадках. Дополнением к ним являются образовательные и формирующие по 

исковые, аналитические, репрезентативные навыки, образовательные мастер-классы. 

3.5 План профильной смены, формы работы, ключевые дела 

1 день 

Открытие программы 

«Патриотизм и историческая 

память: Служить Отечеству!» 

(общее представление программы 

и тематических дней)                            

МФР «Галерея живых картин»  

КТД «Клуб весѐлых и 

находчивых»  

2 день  

День Михаила Ломоносова 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Интеллектуальная игра: 

«Везде исследуйте всечасно, 

что есть велико и прекрасно»  

3 день  

День Галины Улановой 

ХОРЕОГРАФИЯ: ТАНЦЫ  

Танцевальная общелагерная игра 

«Зажигая звѐзды» 

ДИАГНОСТИКА 

4 день 

День  

Александра Пушкина  

ЛИТЕРАТУРА 

Театральный вечер:               

«В сени дуба» 

5 день 

День   

Фѐдора Шаляпина 

МУЗЫКА 

Музыкальный вечер: 

«Наши голоса» 

6 день 

День Александра Невского 

ИСТОРИЯ Интеллектуальная 

игра «История России» 

«Исторический аукцион» 

 

7 день 

День Георгия Жукова 

ВОЕННОЕ ДЕЛО 

Тематическая игра: 

«Наследники Победы», 

Военно-спортивная игра 

«Зарница»  

Дискотека:                      

«Солдаты на завалинке» 

(военная тематика) 

8 день 

День Петра Первого  

МОРСКОЕ ДЕЛО 

 «Вперѐд, Пѐтр! Творческое 

путешествие во времени» 

Дискотека: «С Петром на 

одной волне» (морская 

тематика)  

 

9 день                                              

День Юрия Гагарина 

КОСМОНАВТИКА 

Маршрутная игра: «Гагарин. 

Первый в Космосе» 

Просмотр фильма: «Гагарин. 

Первый в космосе» (Россия, 

2013) 

10 день  

День Александра 

Горчакова 

ДИПЛОМАТИЯ                     

Общелагерное 

мероприятие (дебаты): 

«Искусство дипломатии»                                   

Дискотека: «Музыка и 

танцы народов России» 

 

11 день                                                   

День Александра Роу                     

СКАЗКИ                                  

Общелагерный кинофестиваль 

«Русские народные сказки» 

11 день                                                  

«Быть в Движении» 

(тематический день) 

 

12 день                                         

День Марины Цветаевой 

13 день                                               

День Дмитрия Босыя                       

14 день     

 День Риммы Ивановой 
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ПОЭЗИЯ                                

«Литературное кафе»                       

ОГОНЁК на тему:                                  

«А напоследок я скажу…» 

ДИАГНОСТИКА 

ТРУД                                       

Общелагерное творческое 

мероприятие «Доска почѐта» 

«Отряд в гостях у отряда» 

МИЛОСЕРДИЕ, 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ 

Проектный интенсив:                     

«Быть волонтѐром – 

значит делать!» 

Дискотека: «Я, Ты, Он, Она – 

вместе дружная семья» 

15 день                                       

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ: 

Торжественный парад: 

«Тысячелетие России»              

Конкурс талантов: «Талантами 

полнится Земля Русская» 

Участие в проекте                    

«Хранители истории» 

  

 

3.6 Анализ воспитательной работы 

              Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами воспитанников. 

             Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. Планирование 

анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации программы 

воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных 

структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов 

самоуправления); деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями); работы с партнерами. 

                Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. 

                Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 

аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на 

следующий год. 

3.7 Партнерское взаимодействие 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, 

включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными 

юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и 

традиции уклада организации. 
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Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной Программы и 

календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни 

открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные 

мероприятия и другие); 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, 

отдельных мероприятий и акций; 

 совместная реализация тематических и профильных смены; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительного, экологического, патриотического, трудового и 

иных направлений деятельности, ориентированные на воспитание детей, преобразование 

окружающего социума и позитивное воздействие на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации отдыха и 

оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы воспитательной 

работы, развитию социальных навыков у детей. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом - родителями 

(законными представителями) детей - может предусматривать следующие форматы: 

 информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) до начала организации отдыха детей и их оздоровления об особенностях 

воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые 

понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и 

мессенджерах; 

 проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации специалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их 

оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции; 

 дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель (законные 

представители) могут посещать организацию отдыха детей и их оздоровления в специально 

отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локальными документами данной 

организации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства, планами и 

содержанием программной деятельности, утвержденными в организации формами 

взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) 

и детей; 

 размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя 

(родителей) или законного представителя (законных представителей), как правило около 

входной группы (ворот и контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для 

родителей или законных представителей федерального, регионального и общелагерного уровня; 

 родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их оздоровления, 
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интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются 

интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

 участие родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) детей в 

психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных соответствующими 

локальными нормативными документами организации отдыха детей и их оздоровления; 

 при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-

инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении которых 

проводится индивидуальная профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое 

взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями). 

3.8 Кадровое обеспечение 

Для реализации профильной смены требуются специалисты: начальник лагеря, заместитель начальника 

лагеря, воспитатели, спортивный руководитель, музыкальный работник, медицинский работник, повара, 

рабочий кухни, кладовщик, уборщик служебных помещений, рабочий по обслуживанию зданий. 

Начальник лагеря, заместитель начальника лагеря – отвечает за общую организацию работы, контроль 

выполнения программы, взаимодействие с родителями и администрацией. Музыкальный работник, 

спортивный руководитель (из числа учителей) – проводят музыкальный, спортивные часы и 

мероприятия. Воспитатели – проводят мероприятия, следят за дисциплиной и безопасностью. 

Медицинский работник – контролирует здоровье детей, оказывает первую помощь. Технический 

персонал – назначаются приказом по школе из числа сотрудников школы (повар, рабочая кухни, 

уборщик служебных помещений, кладовщик, рабочий по обслуживанию зданий). Осуществляют 

специализированную деятельность в рамках своих  функциональных обязанностей.                           

Требования к кадрам 

 Наличие педагогического образования,  опыта работы с детьми (для воспитателей). 

 Прохождение инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, первой помощи. 

 Для медперсонала – медицинская книжка и соответствующая квалификация. 

 

Подготовка кадров (апрель–май 2026г) 

 Проведение установочного семинара для педагогов. 

 Ознакомление с программой лагеря, расписанием, методическими материалами. 

 Тренинги по командообразованию, конфликтологии, игровым технологиям. 

 Вводный инструктаж по безопасности и ЧС. 

Документальное обеспечение 

 Приказы о назначении ответственных. 
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 Графики работы и должностные инструкции. 

 Журналы инструктажей. 

3.9 Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят базовый минимум, 

который необходим для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления для качественной 

реализации содержания программы воспитательной работы: 

 флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг 

субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при 

наличии); 

 музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления 

фонограммы, записи (при наличии); 

 оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные 

уголки (стенды); 

 спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

 канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления 

программных событий; 

 специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы 

воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей 

дополнительного образования; 

 специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного пространства. 
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Календарный план воспитательной работы                                                                                                   

лагеря «СОЛНЫШКО»,                                                                                                                    

организованного на базе МБОУ «Весьегонская СОШ» учебный корпус №1 на период                                

с 22 июня по 12 июля 

              Календарный план воспитательной работы составлен с целью конкретизации форм, 

видов воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной 

работы детского лагеря. План разделен на модули, которые отражают направления 

воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и 

определяет уровни проведения мероприятий. 

1-я неделя  – Блок «Мир» 

Тема: Познание мира через науку, искусство и нравственные ценности. 

День Содержание Модули 

1 день 

22.06.2026год 

 

Открытие программы 

«Патриотизм и 

историческая память: 

Служить Отечеству!» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Открытие лагерной смены 

 Линейка – открытие лагерной смены. 

 Игровой час «Играю я – играют друзья» 
 «Каждой вещи – свое место» - беседа о 

правилах поведения в лагере. 
 Операция «Уют» - обустройство и 

оформление лагеря «Солнышко». 
•  Входной мониторинг «Мои 

ожидания от лагеря». 
•  Пятиминутка здоровья «Мой начальный 

рост и вес. Я хочу, чтоб я подрос!» 
•  Проведение инструктажа по ТБ и 

Правилам пожарной безопасности. 
•  Знакомство, игры на сплочение. 
•  Беседы, игры на тему «Как вести себя в 

экстремальных ситуациях. 
•  МФР «Галерея живых картин» 
•  КТД «Клуб весѐлых и находчивых» 
•  День памяти и скорби. Митинг на площади 

Славы, возложение цветов к памятнику 

Неизвестного солдата. 
 Проект «Герои - земляки» (в рамках 

областного конкурса «Узнай Героя-земляка»)  

  Просмотр и обсуждение фильма о Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов в 

рамках областного информационно-

просветительского проекта «Мы – потомки 

героев!» 

•  Экскурсия в школьный музей в рамках 

проекта «Лица Героев» 

 

 

Модуль                                          

«Детское 

самоуправление» 

 

Модуль «Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

 

Модуль «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

 

Модуль «Социальная 

активность в Движении 

Первых» 

- мл. школьники- 

«Орлята России»; 

- ср. школьники-«Время 

первых» 

Модуль                                 

«Проектная 

деятельность» 
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День Содержание Модули 

2 день 

23.06.2026год  

День Михаила 

Ломоносова 

ОБРАЗОВАНИЕ 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 «Великие научные открытия» (викторина). 

 Пресс-конференция – встреча с 

представителями ГИБДД, полиции, МЧС. 

 Учебная эвакуация. 

 Пятиминутка здоровья «От улыбки станет мир 

светлей» 

 Интеллектуальная игра: «Везде исследуйте 

всечасно, что есть велико и прекрасно» 

 «Мой вклад в науку». 

  Встреча с IT-специалистом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модуль                                  

«Цифровая и медиа-

среда» 

 

Модуль «Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

 

Модуль «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

 

Модуль 

«Профориентация» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 день  

24.06.2026 год 

День Галины 

Улановой 

ХОРЕОГРАФИЯ, 

ТАНЦЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 Мастер-классы (танцы, музыка, рисование). 

 КТД «Город весѐлых мастеров». 

 Пятиминутка здоровья «Привычки вредные и 

полезные». 
 Танцевальная общелагерная игра «Зажигая 

звѐзды» 
 ДИАГНОСТИКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модуль «Социальная 

активность» 

Модуль «Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Модуль «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Модуль «Культура 

России» 
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День Содержание Модули 

4 День 

25.06.2026год 

День  

Александра 

Пушкина  

       ЛИТЕРАТУРА  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Мастер-класс по живописи «Родные 

просторы» - рисование на природе. 

 Посещение РДК, библиотеки. 

 Пятиминутка здоровья «Начинаем новый день 

или о режиме дня»/ 

 Культура родного края- прошлое, настоящее и 

будущее малой родины 

 Театральный вечер: «В сени дуба» 

 Концерт, посвящѐнный открытию лагерной 

смены «Лето солнечного света». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модуль «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Модуль                                 

«Инклюзивное 

пространство» 

Модуль «Культура 

России» 

Модуль «Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Модуль                                    

«Экскурсии и походы» 

 

 

 

 

 

 

 

5 День 

26.06.2026год  

День   

Фѐдора 

Шаляпина 

МУЗЫКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Шахматный турнир «Битва сильнейших». 

 Пятиминутка здоровья «Наши друзья – 

витамины». 

 Экскурия в краеведческий музей. 

 Музыкальный вечер: «Наши голоса» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модуль «Цифровая и 

медиа-среда» 

 

Модуль «Экскурсии и 

походы»  

 

Модуль «Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Модуль «Социальная 

активность»-«Время 

Первых» 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-я неделя  – Блок «Россия» 

Тема: Патриотическое воспитание, история и перспективы страны. 

День Содержание Модули 

6 День 

29.06.2026год 

День Александра 

Невского ИСТОРИЯ  

 

 

 

 

 

 Квиз «Важные даты». 

 Интерактивная беседа «Герои – это 

кто» 

 Интеллектуальная игра «История 

России» 

  «Исторический аукцион» 

 Пятиминутка здоровья «Для чего 

нужен сон». 

 

Модуль «Цифровая и 

медиа-среда» 

Модуль «Экскурсии и 

походы»  

Модуль «Спортивно-

оздоровительная работа» 

Модуль «Социальная 

активность»-«Время 
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День Содержание Модули 

7День 

30.06.2026год 

День Георгия Жукова 

ВОЕННОЕ ДЕЛО  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Экскурсия в Салон ремѐсел. 

 

 

 «Лидерский забег» в рамках 

реализации физкультурно-

оздоровительного комплекса «ГТО» 

 Тематическая игра: «Наследники 

Победы», Военно-спортивная игра 

«Зарница»  

 Дискотека: «Солдаты на завалинке» 

(военная тематика) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Первых» 

Модуль «Спортивно-

оздоровительная работа» 

Модуль «Инклюзивное 

пространство» 

Модуль                                 

«Психолого- 

педагогическое  

сопровождения» 

 

8День 

01.07.2026год 

День Петра Первого 

МОРСКОЕ ДЕЛО 

 

 

 

 

 

 Викторина «Символы России». 

 Музыкально-поэтическая программа 

«Дорогами войны». 

 Интерактивная беседа «Животные на 

войне». 

 «Вперѐд, Пѐтр! Творческое 

путешествие во времени» 

  Дискотека: «С Петром на одной 

волне» (морская тематика) 

 

 

 

Модуль «Социальная 

активность» 

Модуль «Проектная 

деятельность» 

Модуль «Спортивно-

оздоровительная работа» 

Модуль «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Модуль «Культура 

России» 

 

 

 

9 День 

02.07.2026год 

День Юрия 

Гагарина 

КОСМОНАВТИКА  

 

 

 

 

 Викторина «Родной край». 

 Конкурс чтецов «Моя родина – 

Россия». 

 Эстафета «Космодром непосед». 

 Пятиминутка здоровья «О пользе и 

вреде солнца». 

 Маршрутная игра: «Гагарин. Первый 

в Космосе» 

  Просмотр фильма: «Гагарин. Первый 

в космосе» (Россия, 2013) 

Модуль                                 

«Инклюзивное 

пространство» 

Модуль «Спортивно-

оздоровительная работа» 

Модуль                                   

«Цифровая и медиа-

среда» 

Модуль «Культура 

России» 

 

10 День 

03.07.2026год 

День Александра 

Горчакова 

ДИПЛОМАТИЯ  

 

                   

 Мастер-класс по народным 

промыслам. 

 Игры разных народов России. 

 Фестиваль национальных костюмов. 

 Общелагерное мероприятие (дебаты): 

«Искусство дипломатии» 

 Дискотека: «Музыка и танцы народов 

России» 

 Экскурсия в салон ремѐсел 

 

 

Модуль «Социальная 

активность» 

Модуль «Экскурсии и 

походы»  

Модуль «Спортивно-

оздоровительная работа» 

Модуль «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Модуль 

«Профориентация» 
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3-я неделя  – Блок «Человек» 
 

День Содержание Модули 

11 День 

06.07.2026год 

«Быть в Движении» 

(тематический день) 

 

 

 

 Весѐлые старты. 

 Пятиминутка здоровья 

«Здоровые глазки». 

  Игры на свежем воздухе 

 Конкурс «Самый полезный 

завтрак».  

  Выставка «Первые в спорте» 

 Игра «Школа выживания». 

 Мастер-класс «Оказание первой 

помощи». 

 

Модуль «Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

 

Модуль «Социальная 

активность в Движении 

Первых» 

Модуль «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

 

12 День 

07.07.2026год 

День Марины Цветаевой 

ПОЭЗИЯ  

 

 

 

 

 

 

                                

 

 Тренинг «Как ставить цели». 

 Игра «Профессии будущего». 

 Рефлексия: «Чему я научился?» 

 «Литературное кафе»   

  ОГОНЁК на тему: «А 

напоследок я скажу…»  

 ДИАГНОСТИКА 

 Игры на командообразование. 

 Фотокросс «День дружбы». 

 

 

 

 

 

Модуль 

«Профориентация» 

Модуль «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Модуль «Социальная 

активность» 

Модуль «Инклюзивное 

пространство» 

Модуль «Цифровая 

среда» 

Модуль                                                                                                     

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

 

 

13 День 

08.07.2026год 

День 

 Дмитрия Босыя                       

ТРУД    

 

 

 

 

                                     

 Конкурс «Герб моей семьи». 

 Игра «Семейные традиции». 

Творческая мастерская 

  «Подарок своей семье» 

  Состязание «Весѐлые старты»  

 Пятиминутка здоровья 

«Осторожно, клещ!». 

 Общелагерное творческое 

мероприятие «Доска почѐта» 

  «Отряд в гостях у отряда» 

 

Модуль «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Модуль «Инклюзивное 

пространство» 

Модуль «Социальная 

активность» 

Модуль 

«Профориентация» 

Модуль «Культура 

России» 

14 День 

09.07.2026год 

День Риммы Ивановой 

МИЛОСЕРДИЕ, 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ 

 

 Дискотека: «Я, Ты, Он, Она – 

вместе дружная семья» 

 Проектный интенсив:                     

«Быть волонтѐром – значит 

делать!» 

 Турнир по 

футболу/пионерболу. 

 Квест «Тропа здоровья». 

 Пятиминутка здоровья 

«Зелѐная аптечка». 

  Азбука здоровья «Спорт — это 

здорово!» (в рамках областного 

проекта «Здоровье в 

Модуль «Спортивно-

оздоровительная 

работа»  

Модуль «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Модуль «Инклюзивное 

пространство» 

Модуль «Социальная 

активность» 
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День Содержание Модули 

движении!») 

15 День 

10.07.2026 год 
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Закрытие лагерной смены 

 Концерт «Наши достижения».  

Фестиваль «Время Первых!» 

   Видеоблок «Ты помнишь, как 

все начиналось?» (в рамках 

проектов «Медиастрана» и 

«Добро пожаловать!»)  

 Торжественный парад: 

«Тысячелетие России» 

  Конкурс талантов: «Талантами 

полнится Земля Русская»  

  Участие в проекте                    

«Хранители истории»            

 Благоустройства школьной 

территории 

 Вручение грамот. 

Прощальный Орлятский круг. 

Все модули (итоговая 

рефлексия) 

 

 

Дополнительные элементы: 

 Каждый день: утренняя зарядка, рефлексия в конце дня («Что понравилось?»). 

 Инклюзивный модуль: адаптация мероприятий для детей с ОВЗ. 

 Профориентация: встречи с представителями профессий (раз в неделю). 

 Движение Первых: участие в акциях, создание отрядных проектов. 
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